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 Vertrag Schule – Peer Review in QIBB Kontaktstelle an der Pädagogischen Hochschule Kärnten 
 (Zeitraum: November 2011 – Jänner 2013)

Die Schule 
Die Schule erklärt sich bereit:

· zur Durchführung des Peer Review in QIBB Verfahrens am eigenen Standort;

· zur Nutzung, Verbreitung und Implementierung der im Rahmen des Verfahrens erzielten Erkenntnisse am eigenen Standort (good practice).

Verpflichtungen der Schule

Die Schule ist bereit, im Rahmen von „Peer Review in QIBB 2011/12“ den folgenden Verpflichtungen nachzu​kommen:

· Nominierung eines/r Peer Review Organisators/in, der/die die Vorbereitungsarbeiten an der Schule koordi​niert und während der Durchführung des Peer Reviews Ansprechpartner/in für das Peer Team ist; (der/die PR Organisator/in übermittelt nach der Durchführung des PR an die Kontaktstelle eine Original-Honorarnote in der Höhe von € 750,--, die Aus​zahlung erfolgt über die Besoldung); für Berufsschullehrer/innen erfolgt die Auszahlung des Honorars direkt über die Kontaktstelle;
· Teilnahme des/der Schulleiters/in und des/der PR Organisators/in am Kick-off-Workshop (5.12.2011);

· Kontaktaufnahme mit den Peers, Zusammenstellung des Peer Teams nach Absprache mit der Kontaktstelle und Prüfung durch ARQA-VET (bitte bis 1. Mai 2012 Bekanntgabe des gewünschten Teams), Vertragsabschluss mit allen Peers (bis 30. Mai 2012) unter Verwendung der Vertrags​formulare (s. www.peer-review-in-qibb.at);

· Peer Koordinator/in (Honorar € 700,--) und Peers (Honorar € 450,--) übermitteln nach der Durch​führung des PR die Original-Honorarnoten an die Kontaktstelle, die Auszahlung erfolgt über die Besoldung; für Berufsschullehrer/innen und schulexterne Peers erfolgt die Auszahlung des Honorars direkt über die Kontaktstelle;
· Erstellung eines Selbstberichts der Schule zur Vorbereitung des Peer Reviews und dessen Versand an die Kontaktstelle (bis spätestens 1. Juli 2012, die Kontaktstelle leitet den Selbstbericht – nach Prüfung durch ARQA-VET - an das Peer Team weiter);

· Durchführung eines Peer Reviews inkl. Vor- u . Nachbereitung sowie durchgängige Anwesenheit des/r PR Organisators/in;

· Teilnahme an der Abschlussveranstaltung;

· Überlegungen für ein Follow-up nach dem Peer Review (ggf. Dokumentation des Follow-up, z.B. für die Meta-Evaluation);

· Weiterarbeit mit den Ergebnissen aus dem Peer Review;

· Kooperation hinsichtlich der Qualitätssicherung des Verfahrens.

Die Schule erklärt sich mit der Weitergabe von Selbstbericht und Peer Review Bericht an die Kontaktstelle  und ARQA-VET (sowie ggf. weiterer Unterlagen) zum Zwecke der wissenschaftlichen Meta-Evaluation einverstanden. Die Meta-Evaluation dient der Qualitätssicherung und Weiterentwicklung des Verfahrens.

Leistungen für die Schule

Die Leistungen, die die Schule im Rahmen des Verfahrens geboten bekommt, sind in der Ablauf-Tabelle im Anhang aufgelistet und sollen formal-organisatorisch zum Gelingen des Peer Reviews beitragen.  
Siehe dazu auch „Service und Unterstützung für Schulen“ unter: www.peer-review-in-qibb.at/service/.
Die Schule hat – wenn sie sich dafür entscheidet - Anspruch auf eine/n Berater/in, der/die die Schule vor allem in der Vorbereitungsphase unterstützt (Auswahl der Peers, Erstellung des Selbstberichts etc.). Bei diesen Beratern/innen handelt es sich um Personen, die fundierte Erfahrung mit Peer Review haben und die Schulen möglichst gut unterstützen werden. Für alle das PR Verfahren betreffenden inhaltlichen und organisa​tori​schen Fragen, sofern diese nicht von den zuständigen Beratern/innen geklärt werden können, steht die Kontaktstelle zur Verfügung. Weitere zentrale Unterstützungsleistungen betreffen die Betreuung der Homepage www.peer-review-in-qibb.at und der Österreichischen Peer Datenbank. Beide Serviceangebote sollen die Schulen im Verfahren wesentlich unterstützen.
Finanzielle Abwicklung
Voraussetzung für den Ersatz von Reisekosten sowie für die Auszahlung der Honorare ist: 

· Bis spätestens 5. Dezember 2011 erfolgt die Unterzeichnung dieser Vereinbarung durch die Schulleitung, den/die PR Organisator/in sowie die Kontaktstelle.

· Die Übermittlung der Kopien der gesammelten, unterzeichneten Peer Verträge an die Kontaktstelle erfolgt bis spätes​tens 30. Mai 2012.

· Die Übermittlung der Original-Honorarnoten des/der PR Organisators/in, des/der Peer Koordina​tors/in und der Peers an die Kontaktstelle nach der Durchführung des PR an der Schule (im Regelfall Oktober/November 2012); die Auszahlung der Honorare über die Besoldung veranlasst das BMUKK; die Honorarnoten (s. Vorlage) haben zu enthalten: Unterschrift, Abzeichnung „sachlich und rechnerisch richtig" von der Schulleitung, Angabe von Name, Schule, Personalnummer und Sozialversicherungsnummer sowie Benen​nung der erbrachten Leistung (Tätigkeit als „Peer Review Organisator/in“ oder „Peer" oder „Peer Koordi​nator/in“ im Rahmen von „Peer Review in QIBB 2011/12“).

· Gehört dem Peer Team an der Schule ein/e externe/r Peer oder ein/e Peer aus einer Berufsschule an, so erfolgt die Auszahlung des Honorars  und des Reisekostenersatzes durch die Kontaktstelle; die Schule über​mittelt zuvor die vom Peer unterschriebene Honorarnote (Unterschrift, Abzeichnung „sachlich und rech​nerisch richtig" von der Schulleitung, Angabe von Name, Schule, Personalnummer und Sozialver​sicherungs​nummer sowie Benennung der erbrachten Leistung, d.h. Tätigkeit als „Peer" oder „Peer Koordi​na​tor/in“ im Rahmen von „Peer Review in QIBB 2011/12“) an die Kontaktstelle.
Es wird gebeten, bei Unklarheiten im Zusammenhang mit der finanziellen Abwicklung jedenfalls Rücksprache mit der Kontaktstelle zu halten.
[Ort, Datum]









Name (bitte in Blockbuchstaben) und 

Unterschrift Schulleitung 


     

[Ort, Datum]









Name (bitte in Blockbuchstaben) und 

Unterschrift Peer Review Organisator/in 

[Ort, Datum]
Andrea Embacher
(Leiterin Peer Review in QIBB Kontaktstelle an der PH Kärnten)
Unterschrift 
ANHANG:
Leistungen im Zeitablauf des Peer Review in QIBB Verfahrens
In der unten stehenden Tabelle sind aufgelistet:

· Leistungen, die von der Schule in Anspruch genommen werden können,

· Schulaktivitäten, für die Kosten ersetzt werden, sowie

· Eigenleistungen der Schule im Rahmen von „Peer Review (PR) in QIBB 2011/12“.

Es wird ersucht, alle Ausgaben unter Verwendung der im Menü angeführten Bezeichnung der jeweil​igen Kosten-Position zu dokumentieren und mit Belegen nachzuweisen. Bitte Kopien aller Dienstreiserechnungen, die im Zusammenhang mit „Peer Review (PR) in QIBB 2011/12“ anfallen, gesammelt an die Kontaktstelle weiterleiten.

	Zeitleiste
	Schulaktivität/Meilenstein
	Kosten-Position
	Budget


	November 2011
	An der Schule wird ein/e PR Organisa​tor/in nominiert, der/die die Vorberei​tungsarbeiten an der Schule koordi​niert und während der Durch​führung des PR Ansprechpartner/in für das Peer Team ist.
	Honorar PR Organisator/in 
	750,--

	5. Dez. 2011
	Kick-off-Workshop für Schul​leiter/innen und Peer Review Organisatoren/innen
	Dienstauftrag, -reiseauftrag, Reiserg. RGV
	

	Spätestens bis 1. Juli 2012
	Fertigstellung des Selbstberichts der Schule und dessen Versand an die Kontaktstelle
	Eigenleistung Schule: Kopier- und Versandkosten
	

	Oktober / November 2012
	Durchführung des Peer Reviews an Schulen = 2 Tage (bitte durch die Bereitstellung von Supplierungen die durchgängige Anwesenheit des/der PR Organisators/in während des gesamten PR ermöglichen)
	Honorar Peer (pro Peer) 

Honorar Peer Koordinator/in  



schulsysteminterne Peers/Koordinator/in: Dienst​auftrag, -reiseauftrag, Reiserg. RGV

Honorar internationale/r Peer und Stakeholder Peer


allgemein gilt:
Hotel max. € 105,-- pro Nacht
Reisekostenersatz

Tagesverpflegung (€ 26,40  Pauschal-betrag pro Tag = steuerfreier Betrag)

Eigenleistungen der Schule: Administration Supplierstundeneinteilung (Unterrichtsentfall PR Organisator/in während des gesamten PR); Kopierkosten
	450,--

700,--

450,--






	Jänner 2013
	eintägige Abschlussveranstaltung 
	schulsysteminterne TN: Dienstauftrag, -reiseauftrag, Reiserg. RGV

Eigenleistungen der Schule: Administration Supplierstundeneinteilung
	


� 	drei Semester sind als Regelfall für die Durchführung eines Peer Review in QIBB Verfahrens vorgesehen. 


� 	Die Auszahlung der Honorare für Bundeslehrer/innen erfolgt über die Besoldung; hierzu ist die Übermittlung einer unterschriebenen und von der Schulleitung mit „sachlich und rechnerisch richtig“ abgezeichneten Honorarnote unter Angabe von Name, Schule, Personalnummer und Sozialversicherungsnummer sowie Benennung der erbrachten Leistung (Tätigkeit als „Peer Review Organisator/in“ oder „Peer“ oder „Peer Koordinator/in“ im Rahmen des Projekts „Peer Review in QIBB 2011/12“) an die Kontaktstelle (im Original) erforderlich. 


� 	ÖBB 2. Klasse - wenn kein Ticket vorgelegt wird, dann erfolgt der Reisekostenersatz gemäß Businesscard; ETIX-Flugticket (nur für internationale/n Peer) wird bis zu max. 400 € ersetzt.
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